
























педагогических 
работников, прошедших 
курсы повышения 
квалификации; Доля 
педагогических 
работников, получивших 
поощрения в различных 
конкурсах, конференциях; 
Доля педагогических 
работников, имеющих 
методические разработки, 
печатные работы, 
проводящих мастер- 
классы

24. Общественно­
государственное 
управление и 
стимулирование 
качества 
образования.

Доля обучающихся, 
участвующих в 
ученическом
самоуправлении. Доля 
родителей, участвующих в 
работе родительских 
комитетов, Совета ОУ

Экспертиза Зам
директора 
по ВР

Конец учебного 
года

25. Документооборот и 
нормативно­
правовое 
обеспечение

Соответствие школьной 
документации 
установленным 
требованиям Соответствие 
требованиям к 
документообороту. 
Полнота нормативно­
правового обеспечения

Экспертиза Директор В течение года

6. Права и ответственность участников оценочных мероприятий.

6.1. Субъекты учебно-воспитательного процесса имеют право на конфиденциальность 
информации.
6.2. Лица, осуществляющие мониторинг, имеют право на публикацию данных с научной 
или научно-методической целью.
6.3. За организацию мониторинга несут ответственность:

за дидактический мониторинг -  заместитель директора по учебно- 
воспитательной работе;

- за воспитательный мониторинг -  заместитель директора по воспитательной 
работе;

- за психолого-педагогический мониторинг -  педагог-психолог, социальный 
педагог;

- за медицинский мониторинг -классный руководитель;
- за управленческий мониторинг -  директор школы.

7. Итоги внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО).

7.1. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в течение всего 
учебного года, результаты обобщаются на этапе подготовки 0 0  отчета о 
самообследовании (Приложение 5).






































