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Паспорт программы развития 

Полное наименование 

организации 

муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение « Средняя общеобразовательная школа 

№17 города Новоалтайска Алтайского края» 

Документы, 

послужившие основанием 

для разработки 

программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования"». 

4. Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная 

указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № 

Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07. 
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Цель программы 1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на 

создание условий для формирования успешной личности 

ученика.  

2.Создание системы активного взаимодействия социума и 

образовательного пространства МБОУ «СОШ № 17 г. 

Новоалтайска» как инструмента воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности. 

Задачи по достижению 

цели Программы развития  

 

1. Повысить конкурентоспособность образования 

посредством обновления содержания и технологий 

преподавания общеобразовательных программ, вовлечения 

всех участников системы образования (обучающиеся, 

педагоги, родители (законные представители) в развитие 

МБОУ «СОШ № 17 г. Новоалтайска», а также за счет 

обновления материально-технической базы ОО. 

2. Внедрить в образовательную систему МБОУ «СОШ 

№ 17 г. Новоалтайска» современные стандарты качества 

образования, инструменты его независимой и прозрачной 

оценки, обеспечивающие индивидуализацию 

образовательных траекторий обучающихся и достижение 

ими образовательных результатов, необходимых для 

успешной социализации. 

3. Создать условия для обеспечения доступности 

воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности путем обновления содержания и 

методов здоровьесберегающей индивидуализации 

образования, поддержки одаренных детей, модернизации 

инфраструктуры дополнительного образования детей. 

4. Обновить информационно-коммуникационную 

инфраструктуру МБОУ «СОШ № 17 г. Новоалтайска» путем 

создания современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей формирование 

ценности к саморазвитию и самообразованию у 

обучающихся всех уровней. 

5. Обеспечить непрерывный характер профессионально 

личностного развития педагогических кадров путем 

внедрения национальной системы профессионального роста 

педагогических работников. 

6. Обеспечить единство и многообразие подходов к 

участию общественности и социальных партнеров в 

осуществлении общественной экспертизы качества 

образовательной деятельности, реализации 

образовательных программ. 
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Планируемые результаты 

реализации программы 

1. Создание информационно-образовательного 

пространства, позволяющего удовлетворить интересы и 

потребности всех участников образовательного процесса (в 

том числе детей с ОВЗ) за счёт реализации принципов 

доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной 

среды, которая позволит создать профили «цифровых 

компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, 

исследовательских и коммуникативных компетентностей 

обучающихся. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным 

дополнительным общеобразовательным программам для 

детей. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных 

моделей обучения на основе индивидуальных учебных 

планов и различных образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности 

педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными, метапредметными 

технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в 

системе внутришкольного и внешкольного 

дополнительного образования; рост количества детей, 

имеющих достижения в олимпиадах, конкурсах, проектах, 

соревнованиях различного уровня как показатель 

социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных 

возможностей, социально-образовательных партнерств. 

Сведения о разработчиках 

программы 
Административно- управленческая команда школы 

Период реализации 

программы 
2024-2029 годы, 6 лет 

Этапы реализации 

программы 

Подготовительный, реализация, обобщающий 

I этап – 

подготовительный 

(сентябрь 2024г. –  

декабрь 2024г.) 

Выявление    перспективных     направлений    развития     

МБОУ «СОШ № 17 г. Новоалтайска» и моделирование его 

нового качественного состояния, создание условий для 

реализации программы: 

• прохождение самодиагностики по 8 направлениям 

Школы Минпросвещения России; 

• постановка цели и задач программы развития МБОУ 

«СОШ № 17 г. Новоалтайска»; 

•  решение проблем материально-
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технического и нормативно-методического 

обеспечения; 

• апробация инновационных процессов в 

области образования и воспитания; 

• внедрение целевых проектов; 

внесение необходимых изменений в локальные акты. 

II этап – реализация 

(январь 2025г. –  

март 2029г.) 

Реализация целевых проектов, направленных на развитие 

образовательной организации, которая станет центром 

образования, воспитания и творчества, всестороннего 

развития личности ребенка. 

III этап – обобщающий 

(апрель 2029г. –  

август 2029г.) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений 

по перспективе развития организации. 

Порядок финансирования 

программы 

Финансирование в рамках бюджетной сметы. 

Контроль реализации 

программы 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. По итогам ежегодного 

мониторинга ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результатах реализации программы 

развития. Корректировку программы развития осуществляет 

директор (административно- управленческая команда) 

школы. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ОРГАНИЗАЦИИ 

Основные сведения 

Полное наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа «№17 

города Новоалтайска Алтайского края» 

Сокращенное 

наименование 

образовательной 

организации  

МБОУ «СОШ №17 г. Новоалтайска» 

Дата основания 

образовательной 

организации 

«01» августа 1964 года (основание: архивная выписка из 

решения исполнительного комитета Новоалтайского 

городского Совета депутатов трудящихся  № 161 от «18» 

июня 1964 года 

Информация об 

учредителе 
Администрация г. Новоалтайска 
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Сведения о лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности, 

установленной формы и выдана «10» февраля 2012 г., серия А,  

№ 0001220, регистрационный номер №178  Управлением 

Алтайского края по образованию и делам молодежи . Срок 

действия лицензии – бессрочно. 

 

Сведения о 

государственной 

аккредитации 

образовательной 

деятельности 

Свидетельство об аккредитации  выдано «21» марта 2014 г., 

Главным управлением образования  и молодежной 

политики Алтайского края.  Серия  22АА № 0000332, срок 

действия свидетельства с «21»  марта  2014  г. до «21» 

марта  2026  года. 

 

Информация о месте 

нахождения 

образовательной 

организации 

659087 Россия, Алтайский край, город  Новоалтайск, улица 

Крылова , дом 5 

Контактная информация Телефон: 8-(385-32)-47-4-70 

Официальный сайт:  https://shkola17novoaltajsk-

r22.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения об обучающихся 

Общее количество 

обучающихся 

603 

Количество обучающихся 

на ступени НОО 

252 

Количество обучающихся 

на ступени ООО 

310 

Количество обучающихся 

на ступени СОО 

41 

Количество обучающихся 

с ОВЗ 

41 

Количество детей- 

инвалидов: 

10 

Количество детей- 

мигрантов 

5 

Количество детей- сирот 5 

Количество детей 

участников СВО 

12 

Количество обучающихся 

из многодетных семей 

47 
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Краткая характеристика организационно- педагогических условий 

 

Сведения о реализуемых 

образовательных 

программах 

1. Основная образовательная программа начального общего 

образования.  

Форма обучения: очная 

Нормативный срок обучения : 4 года 

Язык , на котором осуществляется образование - русский 

2. Основная образовательная программа основного общего 

образования.  

Форма обучения: очная 

Нормативный срок обучения : 5 года 

Язык , на котором осуществляется образование - русский 

 3.Основная образовательная программа среднего общего 

образования.  

Форма обучения: очная 

Нормативный срок обучения : 2 года 

Язык , на котором осуществляется образование - русский 

Адаптированные 

программы. 

1. Адаптированная основная общеобразовательная 

программа  для обучающихся с ТНР (5.1) 

2. Адаптированная основная общеобразовательная 

программа  для обучающихся с ЗПР (7.1) 

3. Адаптированная основная общеобразовательная 

программа  для обучающихся с ЗПР (7.2) 

4. Адаптированная основная общеобразовательная 

программа  для обучающихся с НОДА (6.2) 

5. Адаптированная основная общеобразовательная 

программа  для обучающихся с НОДА (6.3) 

6. Адаптированная основная общеобразовательная 

программа  для обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (вариант 1) 

7. Адаптированная основная общеобразовательная 

программа  для обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (вариант 2) 

8. Адаптированная основная общеобразовательная 

программа  для слабовидящих  обучающихся (4.1) 

Внеурочная деятельность 1. «Разговоры о важном»  

2. «Орлята России» 

3. «Функциональная грамотность» 

4. «Я-пешеход и пассажир» 

5. «Ритмика» 

6. «Спасики» 

7. «Хореография» 

8. «Туризм» 

9. «Час психолога» 

10. «Россия – мои горизонты» 

11.«Мир географии» 

12. «Семьеведение» 
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Применяемые 

педагогические 

технологии 

 развивающее обучение;  

 проблемное обучение;  

 разноуровневое обучение;  

 коллективная система обучения; 

  технология решения задач; 

  исследовательские методы обучения; 

  проектные методы обучения;  

 технологии модульного обучения;  

 лекционно -семинарско -зачетная система 

обучения; 

 использование в обучении игровых технологий 

(ролевые, деловые и другие виды обучающих игр);  

 обучение в сотрудничестве (командная, групповая 

работа);  

 информационно-коммуникационные технологии; 

здоровьесберегающие технологии. 

Материально- технические 

условия 

Для функционирования школы, в том числе организации 

образовательного процесса имеются: 

 учебные кабинеты – 22; 

 компьютерный класс -1 ; 

 мастерские: столярная и слесарная;  

 спортивный зал, площадь ; 

 библиотека с медиацентром; 

 столовая на 120 посадочных мест; 

 медицинский кабинет; 

 кабинет психолога; 

 учительская; 

 методический кабинет. 

Все учебные кабинеты оснащены компьютерной 

техникой с доступом к сети Интернет: 

Общее количество компьютеров- 87, копировально- 

множительной техники, МФУ, принтеров- 27, 

интерактивных панелей-4, интерактивных досок-4, смарт- 

телевизоров-6, IP камер -9. 

Сведения о книжном фонде библиотеки организации: 

число книг – 5795, в том числе: 

 печатные издания 5519 

 электронные документы на съемных носителях -

276 

 справочно- энциклопедическая литература-312 

 программно- художественная литература-2712  

 специальная педагогическая литература-609 

 фонд учебников – 7415 , 100 %;  
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Для проведения занятий внеурочной деятельности по 

пожарной безопасности имеется: 

 Боевая одежда пожарного-10 комплектов 

 Пожарно-спасательная полоса; 

 Тренажер сердечно- легочной реанимации 

«Александр»; 

 Набор ранений 

 Перевязочный и иммобилизационный материал; 

 Носилки 

Для проведения занятий внеурочной деятельности по 

туризму имеется скалодром. 

 

Школа доступна для посещения  маломобильными 

 группам населения: оснащена кнопкой вызова персонала, 

пандусом, системой навигации. 

 

 

Сведения о режиме 

деятельности  

образовательной 

организации 

Режим и график работы образовательной организации 

 

Режим работы 

Пятидневная учебная неделя с двумя выходными (суббота, 

воскресенье) 

Сменность занятий: две смены 

Начало занятий : 1-я смена с  8.00 ч 

                              2-я смена с 12.40 ч. 

Продолжительность урока для 2-11 классов- 40 минут, для 

1 классов-35 минут. 

В  1-х классах обучение осуществляется  с соблюдением  

«ступенчатого» режим обучения: 

 в сентябре–октябре – по 3 урока в день по 35 минут 
каждый; 

 ноябре–декабре – по 4 урока по 35 минут и один 
день 5 уроков; 

 январе–мае – по 4 урока по 40 минут и один день – 
5 уроков. 

Внеурочная  деятельность, факультативные занятия, 
внеклассная работа проводится во второй половине дня не 
ранее чем через 30 минут после окончания последнего 
урока. 

Продолжительность учебного года в 1 классах- 33 учебные 

недели , во 2-11 классах -  34 учебные недели.  

Максимальный объем аудиторной нагрузки 

обучающихся в неделю составляет в 1 классе - 21 час, во 2 – 

4 классах – 23 часа, в  5 классе – 29 часов, в  6 классе – 30 
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часов, в 7 классе – 32 часа, в  8-9 классах – 33 часа, в  10 

классе – 34 часа, в  11 классе – 34 часа. 

Установлены следующие сроки и продолжительность 

четвертей и полугодий: 

I четверть – со 02 сентября по 26 октября 2024 года 

 

II четверть – с 05 ноября по 28 декабря 2024 года 

 

I полугодие – со 02 сентября по 28 декабря 2024 года 

 

III четверть – c 09 января по 21 марта 2025 года  

 

IV четверть – с 31 марта по 25 мая 2025 года 

 

II полугодие – c 09 января по 25 мая 2025 года. 

 

Установлены следующие сроки и продолжительность 

каникул: 

осенние каникулы – с 27 октября по 04 ноября 2024 года 

(9 дней); 

зимние каникулы – с 29 декабря 2024 года по 08 января 

2025 года (11 дней); 

весенние каникулы – с 22 марта 2025 года по 30 марта 

2025 года (9 дней). 

Дополнительные каникулы для первоклассников – с 10 

февраля 2025 года по 16 февраля 2025 года (7 дней). 

 

 

Сведения о работниках Общее количество работников – 41  человек. Из них 26 – 

учителя, 4 – иные педагогические работники, 11  – 

непедагогические работники. 

Образование : высшее- 26 педагогов, среднее специальное- 

2 педагога, обучаются в ВУЗах-2педагога 

Квалификационная категория: высшая- 8 педагогов,  

первая категория –13 педагогов, СЗД- 2 педагога, без 

категории-7 

Распределение педагогических работников по стажу: 

До 5 лет-6, 5-15 лет- 4, 15-20 лет- 2, более 20 лет- 18 

Награждения:  

 Почетный работник воспитания и просвещения-1 

 Почетная Грамота Министерства  образования и 

науки РФ- 6 
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 Почетная грамота Министерства по образованию и 

науки Алтайского края- 9 

 Почетная грамота комитета по образованию 

Администрации г. Новоалтайска- 12 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МБОУ «СОШ №17 г. Новоалтайска» на постоянной основе 

осуществляет взаимодействие с общественными органами, 

организациями для разностороннего развития школьников и 

включения их в социально-значимую деятельность. В их 

числе: 

• Министерство образования и науки Алтайского 

края 

• Комитет по образованию Администрации города   

     Новоалтайска 

• Главное управление МЧС России по Алтайскому краю 

(ГУ МЧС России по Алтайскому краю)  

• 26 пожарно-спасательная часть 3-го пожарно-

спасательного отряда Федеральной противопожарной 

службы Государственной противопожарной службы 

Главного управления МЧС России по Алтайскому краю  

• КГБУЗ «Городская больница  им. Л.Я.Литвиненко г. 

Новоалтайск» (НГБ) 

• Отдел министерства внутренних дел России по  г. 

Новоалтайску (ОМВД России: ОДН ОУУП и ПДН, ГАИ) 

• Комиссия по делам несовершеннолетних и защите прав 

детства (КДН и ЗП) 

              В целях организации досуга школьников, 

формирования духовно-нравственных ценностей, 

эстетического вкуса, приобщения к искусству: 

• МБОУ ДО «Детско-юношеский центр города 

Новоалтайска» (ДЮЦ) 

 Городской центр культуры «Современник» (ГЦК)  

 Культурно-досуговый центр «Космос»( КДЦ) 

 «Центральная городская библиотека им.  

     Л.С.Мерзликина» (ЦГБ) 

• «Центр детского чтения» г. Новоалтайска (ЦМДБ) 

•  Новоалтайский краеведческий музей имени   

     В.Я.Марусина 

• Музей космонавтики им. Г. С. Титова 

• Молодёжный театр Алтая им. В. Золотухина 

• Алтайский государственный музыкальный театр  

        г. Барнаула 

• Театр Драмы им. В.М. Шукшина г. Барнаула 

• База отдыха «Энергия», с. Зудилово Первомайского   

     района 

• Каток  г. Новоалтайска  «REAL» 

• База отдыха «Логово» с. Тягун Заринского района 

• Зоопарк  им. Штильке г. Новосибирск 

Краткое описание достижений общеобразовательной организации 
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Залог успешности ребенка – его участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях 

разного уровня по направлениям обучения и дополнительного образования с возможностью 

проявить себя в среде сверстников и получить общественное признание его достижений.  

Традиционно много школьников становятся участниками, призерами, победителями 

конкурсов, соревнований по направлениям «Туризм» и «ДЮП», а также мероприятий 

Движения Первых и Президентского конкурса «Большая перемена». 

 

Достижения школьников в 2023-2024 учебном году: 

 
№ 

п/п 

Олимпиады, конкурсы, 

соревнования, встречи, 

мероприятия/ уровень 

Результаты деятельности (место) 

1.  Городской «Зимние узоры» 1м.- Субботина А,1А, Чечушков Д,1А, 

Гончарова А,1А 

2.  Городской конкурс рисунков 

«Безопасная вода» 

2м.- Нечаева М., 1А 

3.  Городской конкурс «Пожарная 

ярмарка»  

2м - Гончарова А.,1А 

4.  Городской конкурс рисунков «О 

героях былых времён» 

2м. - Нечаева А., 5А 

3м - Шестакова М.,1А 

5.  Городской конкурс «Эти забавные 

птицы» 

2м - Нечаева М.,1А 

6.  Открытый конкурс детских 

творческих работ «Мама,папа,я!» 

1м - Нечаева М.,1А 

2м - Шесткова М.,1А 

3м - Лапшова Д.,1А 

7.  Муниципальный конкурс «Нет 

жертв ДТП» 

1м - Нечаева М.,1А, Андреева А., 5А, Нечаева 

А., 5А 

2м. – Мутовин С., 3А, Юлсукова В., 2Б 

3м. – Черданцев Д., 3А, Курганский К., 5А 

8.  Городской конкурс «Спасатель 

глазами ребёнка» 

Участие  

9.  Муниципальный конкурс «Все 

профессии нужны, все профессии 

важны!» 

Участие   

10.  Всероссийская онлайн- олимпиада 

Учи.ру «Безопасный Интернет» 

Диплом победителя -Челак В., 2А, 

Колмогоров М., 2А 

11.  Всероссийская онлайн- олимпиада 

Учи.ру  «Безопасные дороги» 

Победители: Аверчева К., 2А, Логинова В., 

2А, Биксей Д., 2А, Челак В., 2А, 

4чел.  – 2Б,  

2чел. – 3А, 

6чел. – 4А 

12.  Муниципальный конкурс детского 

творчества «Планета дорожной 

безопасности» 

2м. – Сопова В., 3А, Мутовин С., 3А, 

Обласова Д., 5А 

3м.- Лебедева М., 4А, Батурина В., 4А, 

Плешивцев А., 5А Мутовина А., 5А 

13.  Открытая природоохранная акция 

«Елочка- зеленая иголочка» 

2м. - Биксей Д., 2А 

3м. - Челак В., 2А, Батурина В., 4А, 

Меркулова Л., 4А 

14.  Всероссийская онлайн -олимпиада 

Учи.Ру по финансовой грамотности 

и предпринимательству 

Диплом победителя - Логинова В.,2А, Челак 

В., 2А, Деккерт В., 2А, Шипилова Н.,2А, 

Масич И.,2А, Аверчева К., 2А, Шахвалатов 

Д., 2А, Биксей Д., 2А, Селина А., 2А 
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15.  Международная математическая 

конкурс-игра «Кенгуру» 

Диплом 1 степеии (1 место в городе) – 1чел., 

3А  

Диплом 3 степени - Карнеева В.. 2Б, 

Поблагуев М., 2Б 

Диплом 2м. в городе Пшеничников А., 5А 

Диплом 4 степени - Акулич М., 2Б, Курушин 

К., 2Б, Макарова С., 2Б, Мусихин Р, 2Б 

Победитель - Башкатов И., 4А 

16.  Международная математическая 

конкурс-игра «Смарт Кенгуру» 

Диплом победителя школьного уровня - 

Гусаров М., 4А  

Диплом 1м. в городе Апарин К., 5А 

Диплом 2м. в городе Колесников А., 5А 

Диплом 3м. в городе Мутовина А., 5А 

17.  Муниципальный конкурс 

патриотической песни «Пою моё 

Отечество» 

Диплом 2 место 

18.  Городской конкурс «Безопасное 

колесо-2024» 

Диплом за лучший результат на этапе 

«Первая  помощь» - Брунько М., 4А 

19.  Городской конкурс «Правила 

дорожные знать каждому 

положено» 

2 м. 

20.  Муниципальный конкурс «Город 

мастеров – 2024» 

Диплом 1м. - Андреева А., 5А 

Диплом 3м. - Пшеничников А., 5А, Бодрова 

Ю., 5А, Колесников А., 5А 

21.  Муниципальный этап ВсОШ по 

учебным предметам 

Диплом призера по литературе, Жарикова М., 

7А 

Диплом призера по биологии – Олейник В., 

8А 

Диплом призера по физкультуре, Жарикова 

М.. 7А, Кононенко А., 8Б, Тарасов А., 8Б, 

Пришутов Р., 9Б, Рыков И., 10К 

 Диплом призера  по ОБЖ - Галанский Д., 

10К , Трембач Д., 11К 

22.  Муниципальный конкурс чтецов и 

исполнителей «Шел солдат во имя 

жизни…» 

Диплом 1 степени - Акулич Д., 5Б 

Диплом 3 степени - Берсенева Е., 5Б 

23.  Муниципальный творческий 

конкурс «Золотые строки Алтая» 

Диплом 3 степени - Жерносенко Д., 6А  

24.  Муниципальный лингвистический 

марафон «Лишь слову жизнь 

дана» 

Диплом 2 степени 

25.  Зимние городские сборы «Школа 

юных спасателей» 

1 место - 8 чел., 8Б 

26.  Городские соревнования по 

туризму «Кубок Победы» 

1 место - Клещина М., 8Б 

27.  
 

Краевые соревнования по 

спортивному ориентированию 

«Новогодняя гонка» 

3 место - Визигина А., 8Б 

28.  Городские соревнования по 

спортивному ориентированию 

(Лабиринт) 

1 место - Клещина М., 8Б 



14 
 

29.  Весенние городские сборы 

«Школа юных спасателей» 

1 место - 8чел., 8Б 

30.  Межрегиональный цикл онлайн-

квизов «Что открыл Пётр?» 

Участие  

31.  Президентские игры Участие  

32.  Всероссийский физкультурно-

спортивный комплекс ГТО 

2 значка – золото, 1 значок – серебро 

33.  
 

 

Открытый городской конкурс 

детского творчества «Животные 

мира» 

Диплом 2 м. – Колесников А., 5А 

Диплом 3м. – Обласова Д., 5А 

34.  Всероссийский конкурс, 

посвященный творчеству поэта Н. 

Рубцова «Светлая лира Рубцова»  

Диплом лауреата 1 степени – Акулич Д., 5Б 

35.  Первенство г. Новоалтайска по 

легкой атлетике 

Грамота 3 место- Чайникова А., 7А 

36.  Окружной этап регионального 

марафона школьников Алтайского 

края «Первая помощь от Первых» 

Диплом 3место 

37.  Муниципальный чемпионат по 

оказанию первой помощи 

Диплом победителя в номинации «Самая 

дружная команда» 

38.  Муниципальный чемпионат по 

оказанию первой помощи 

Диплом 2 место 

39.  
 

Городские осенние сборы «Школа 

юных спасателей» 

1место – этап «Оказание помощи в завале» 

1 место - этап «Вязание узлов» 

1 место – этап «Пожарно-спасательная 

полоса препятствий» 

1 место – этап «Боевое развёртывание» 

2 место - этап «Акватория» 

2 место – этап «Химзащита» 

3 место – этап «Транспортировка 

пострадавшего» 

3 место – этап «Медицина» 

3 место – этап «Сердечно-легочная 

реанимация» 

3 место – этап «Надевание «БОП» 

40.  Городские осенние сборы «Школа 

юных спасателей» 

1 место – этап «Надевание «БОП» 

1 место – этап «Медицина» 

1 место – этап «Сердечно-легочная 

реанимация» 

1 место - этап «Вязание узлов» 

1место – этап «Оказание помощи в завале» 

2 место – этап «Тесты по безопасности» 

3 место – этап «Пожарно-спасательная 

полоса препятствий» 

41.  Городской туристический слет, 

посвященный Всемирному Дню 

туризма:  

-«Турполоса» 

- «Тестирование» 

1 место – Красноперова В., 8А, Иванов В., 8А 

2 место –Рыбакова А., 7А, Коваленко С., 8А 

3 место – Чебыкина Е., 7А, Тарасов А., 8Б 

1 место - Чебыкина Е., 7А 

42.  Учебно-тренировочные сборы по 

спелеотуризму 

Участие  
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43.  Краевой этап Всероссийского 

чемпионата «Профессионалы» 

1 место 

44.  Отборочный этап финала 

Всероссийского чемпионата 

«Профессионалы» в 2024году,  

г. Владивосток 

Участие  

45.  40 Алтайская краевая профильная 

смена дружин юных пожарных 

2024 

2 место (общекомандное) по итогам смены 

Дипломы за: 

2 место - смотр-конкурс строя и песни 

1 место – конкурс отчетов ДЮП 

1 место – конкурс макетов логотипа ДЮП 

1 место – конкурс представлений 

3 место – конкурс театральных постановок 

«Давайте внесем ясность: мы за пожарную 

безопасность» 

1 место – игра на местности «Лабиринт 

смелых» 

2 место – конкурс командиров, Тарасов А., 9Б 

Важным аспектом деятельности школы за последние 3 года является участие в 

краевом конкурсе школьных инициатив «Я считаю» и реализация трех грантов по 

оснащению ОО:  

• 2021-2022 учебный год: проект по созданию пожарно-спасательной полосы препятствий 

для практических занятий по основам пожарного дела – 350000рублей 00 копеек 

• 2022-2023 учебный год: проект «Боевой комплект для спасательных работ» - 

350000рублей 00 копеек 

• 2023-2024 учебный год: проект «Твори, отдыхай, достигай, побеждай!» по созданию в 

школе многофункциональной зоны для проведения массовых мероприятий и отдыха 

детей – 400000рублй 00 копеек 

В 2024-2025 учебном году школа в 4-ый раз участвует в краевом конкурсе школьных 

инициатив «Я считаю». 
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Проблемно- ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

№ 

п/

п 

Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Бальн

ая 

оценк

а 

Магистраль

ное 

направление

, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия 

1. Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критичес

кий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовательс

кой 

деятельности 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн 

ый процесс 

  

2. Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуальног

о учебного 

плана  

 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн 

ый процесс 

  

3. 1 Образовательн    
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Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствующ

их содержания 

и планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

 

Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

ый процесс 

4. Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, 

в том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн 

ый процесс 

  

5. Применение 

электронных 

Предусмотрено 

 

1 Магистральн

ое 

Образовательн 

ый процесс 
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образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

 

направление 

«Знание» 

6. Углубленное изучение 

отдельных предметов 

 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

 

0 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных 

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся.  

 Организация 

индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 

  Проведение 

разъяснительной 

работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями 

(законными 

представителями) о 

важности углубленного 
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изучения предметов 

для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения.  

  Проведение 

разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательных 

организациях высшего 

и среднего 

профессионального 

образования 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме. 

 

 Создание условий 

для реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, 

мониторинг. 
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Отсутствие системы 

изучение интересов 

и запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Организация 

психолого - 

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных 

интересов и 

потребностей, 

способностей и 

талантов 

обучающихся.  

 Организация 

индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 

  Назначение педагога 

- куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов 

ГИА, по определению 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д.  

 Индивидуальная 

работа с родителями 

детей по принятию 

идей персонализации в 
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образовательной 

деятельности. 

 

Отсутствие системы 

формирования 

запроса 

 Автоматизация 

системы формирования 

и обработки 

образовательных 

запросов 

Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально - 

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 

 

 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных 

(материально - 

технических, 

информационных) 

условий для 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление 
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анализа содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов.  

 Проведение 

диагностических 

исследований по 

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно - 

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Организация 

адресной методической 

помощи педагогам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов.  

 Использование 

методологий  

наставничества для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов.  

 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 
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квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном 

уровне.  

 Повышение 

мотивации учителя к 

преподаванию 

предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
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Отсутствие 

педагогических  

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 

  Привлечение 

специалистов/педагоги

ческих работников из 

других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

  Развитие 

партнерства с вузами, 

привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных учебных 

предметов.  
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7. 1 Образовательн    
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Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

 

 ый процесс 

8. Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

 

 

 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров 

ание 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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качества 

образования 

 

9. Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения  

Да 

 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров 

ание 

объективной 

внутренней 

системы оценки  

качества 

образования 

  

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

 

10. Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи 

в учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

 

0 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функциониров 

ание 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11. Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательна

я организация 

не входит в 

1 Магистральн

ое 

Функциониров 

ание 

объективной 
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образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам 

предыдущего 

учебного года 

 

направление 

«Знание» 

 

 

 

 

 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

12. Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

 

0 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

 

 

 

 

 

Функциониров 

ание 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13. Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

 

 

 

 

 

Функциониров 

ание 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14. Реализация рабочих 

программ курсов 

Обучающимся 

обеспечено не 
2 Магистральн

ое 

Обеспечение 

удовлетворения 
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внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном 

(критический 

показатель) 

 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

 

направление 

«Знание» 

 

 

 

 

 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

15. Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательн 

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Создание системы 

работы с одарёнными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной 

одаренности.  

 Повышение 

мотивации и интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении.  

 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского.  

 Организация 

систематической 
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подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского.  

 Обеспечение 

мотивации и интереса 

обучающихся к 

участию в школьном 

туре ВСОШ.  

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа.  Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся 

в олимпиадном 

движении.  
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 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
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16. Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципальног

о этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

 

1 Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Создание системы 

работы с одарёнными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной 

одаренности.  

 Повышение 

мотивации и интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении.  

 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского.  

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 
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  Обеспечение 

мотивации и интереса 

обучающихся к 

участию в школьном 

туре ВСОШ.  

 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 27 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа.  

 Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся 

в олимпиадном 

движении. 

  Создание системы 

мер морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 
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Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа.  

 Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключи

тел ьном этапе ВСОШ.  

 Организация 

развития предметно –

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении.  

 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри 

на различных этапах 
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проведения 

олимпиады.  

 Привлечение 

партнеров из вузов в 

рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся 

 

17. Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ 

 

0 Обеспечение 

удовлетворения 

образовательн 

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18. Реализация программы 

(плана) мероприятий 

по обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

 

3 Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным 

и 

возможностями 
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инклюзивного 

образования и т. п.) 

 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

19. Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным 

и 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

20. Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

Обеспечено 

частично 

 

1 Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным 

и 

возможностями 
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здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

21. Программно-

методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

 

Разработаны 

адаптированны

е основные 

общеобразовате

льные 

программы 

 

1 Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным 

и 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразовате

льной 

организации 

 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным 

и 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 
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23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

(в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

 

1 Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным 

и 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒

ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

 

отсутствие 

оснащенных 

ТСО рабочих 

мест и классов 

для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью  

 

0 Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным 

и 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательно

й организации 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления 

потребностей.  

Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 
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обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

.  Обеспечение 

контроля наличия 

ТСО, индивидуального 

и коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью)  

 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25. Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

Предусмотрено 

 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным 

и 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 
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26. Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)  

 

2 Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным 

и 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

27. Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

 

1 Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным 

и 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 
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28. Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

29.  Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

 

Наличие 

общешкольной 

программы 
работы по 

противодействию 

и профилактике 
вредных 

привычек 

 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и 

наркотических средств 

 

Более 5 

мероприятий за 
учебный год 

 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

31. Реализация программы 

здоровьесбережения 

 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

2 Магистральн

ое 

Здоровьесберег

ающая среда 
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ния и ее 

полноценная 

реализация 

 

направление 

«Здоровье» 

32.  Наличие в 

образовательной 
организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 
на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

 

Да 

 
1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

33. Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы).  

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 
содержание 

воспитательной 
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деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 
клубы", планирование 

мероприятий. 

 

 

      

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

Отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально -

технической базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

  Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально -

технических 

ресурсов/помещений. 

  Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 

организации) в  

 ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные 
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кадры, материально - 

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

      Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов. 

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, интерес 

к физкультурно -

спортивной 

деятельности.  

 Проведение 

разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой 

и спортом, в том числе 

посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 

34.  Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно 

1 Магистральн

ое 

Создание 

условий для 

занятий 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

 Определение сетевых 

партнеров 
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в области физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

 

посещают 

занятия 

 

направление 

«Здоровье» 

физической 

культурой и 

спортом 

Обеспечение 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и 

спортом. 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Отсутствие : 

 материально-

технической базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

  Заключение 

договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений.  

 Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 
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организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 

материальнотехническ

ую базу, 

образовательные 

ресурсы) 

35 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципальном 

уровне 

 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 
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Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

 

36. Наличие победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

 

37.  Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны

й 

удостоверением 

 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и  

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне» 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне».  Разработка 

системы 

мотивирования/стимул

ирования обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно -

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» 

   

 

 

 

 

 

 

 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно - 

спортивном 

комплексе «Готов к 

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно -

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
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труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно - 

спортивного 

комплекса ГТО 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

38.  Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

 

наличие 

 
1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

   

39. Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

 

наличие 

 
1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

   

40. Доля обучающихся, 

охваченных 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральн

ое 

Развитие 

талантов 

Выбор направлений 

дополнительного 
 Обеспечение 

диверсификации 
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дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критиче

ский показатель) 

 

 направление 

«Творчество» 

 

образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения 

запросов всех 

обучающихся, в т.ч. 

путем реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально - 

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно - 

технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся.  

 Материально -

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 
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школьного 

пространства, 

использование/приобре

тен ие 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования 

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

 

Отсутствие 

программ или 

программы по 

1‒2 

направленностя

м   

 

0 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

 

Развитие 

талантов 

Отсутствие ресурсов 

в образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Заключение 

договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме.  Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

      Отсутствие или 

недостаточное 

материально - 

техническое 

оснащение 

образовательной 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно - 

технических, 
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организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся.  

Материально -

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/приобре

тен ие 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей 

 Направление запроса 

в ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога. 

  Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 
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профессиональной 

переподготовки 

кадров. 

  Организация 

методического 

сопровождения 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Устранение 

кадрового дефицита за 

счет своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

 

Отсутствие  

 

0 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей 

 Организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров. 

  Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка 

НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 
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профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, 

указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

  Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 
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аттестацию не менее 

чем за два года 

обучения.  

 Кадровое 

обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из 

других организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

технической и 

естественно -научной 

направленностей. 

      Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно -

научной 

направленностей. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Заключение 

договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме.  

 При планировании 

реализации программ 

технологического 
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Кружка, организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной 

коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и 

воспитания) 

      Отсутствует 

материально - 

техническое 

оснащение, 

помещения, 

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 
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необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно -

научной 

направленностей. 

восполнения ресурсов. 

 Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно - 

технических, 

кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно -научной 

направленностей.  

Материально -

техническое 

обновление 

образовательной 

среды, приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/приобре

тен ие 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 
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кружков 

технологической и 

естественно -научной 

направленности.  При 

планировании 

реализации программ 

технологического 

Кружка, организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной 

коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического 

творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 
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оборудования, средств 

обучения и воспитания 

43.  Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44.  Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена 

система выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно - 

исследовательской), 

инженерно - 

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности. 

 Обеспечение 

разработки локального 

нормативного акта, 

описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

      Наличие предметных 

дефицитов 
 Повышение 

квалификации 
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педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

педагогов в части 

устранения 

предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня, 

смотрам, конкурсам, 

конференциям 

разработка ИОМ 

педагога; привлечение 

специалистов высшего 

и среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

45.  Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

Отсутствие  

 
0 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованности 

в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к 

сетевой форме 

обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 
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научной 

коллаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

 

46. Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

 

1‒2 

объединения   

 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

47.  Функционирование 

школьного театра 

 

Функционирова

ние школьного 

театра 

 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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48.  Функционирование 

школьного музея 

 

Отсутствие 

 

0 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49.  Функционирование 

школьного хора 

 

Отсутствие 

 
0 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50.  Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

 

Отсутствие 

 
0 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51.  Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

 

От 10% до 29% 

обучающихся  

 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях. 

 Разработка программ 

внеурочной 

деятельности разных 

направлений 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей.  

 Организация 

рекламной кампании. 

  Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с 

программой школьного 

творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, 
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правилами работы в 

нем, перспективами 

личностного развития.  

 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного 

климата.  

 Проведение 

регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в 

школьных творческих 

объединениях.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимул

ирования 

педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 

создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений 

52 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание» 

 

Организация 

воспитательной 

деятельности  
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творческого 

объединения) 

 

53 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критическ

ий показатель) 

 

Да 

 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание» 

 

Организация 
воспитательной 

деятельности  
 

  

54 Организация 

воспитательной 

деятельности  
 

Да  1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание» 

 

Организация 

воспитательной 

деятельности  
 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

 

Да  1  Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание» 

 

   

56 Функционирование 

Совета родителей 

 

Да  1  Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание» 

 

Организация 

воспитательной 
деятельности  
 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

нет 0 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание» 

 

Организация 

воспитательной 

деятельности  
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общественными 

объединениями 

 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирова

нных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание» 

 

Организация 
воспитательной 

деятельности  
 

Родители не 
участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания.  
 

Обеспечение 
включенности родителей 

в разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 
работы.  

 Включение в 

модуль работы с 

родителями рабочей 
программы воспитания 

мероприятий, 

направленных на 
вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность.  

  Разработка 

проекта, совместного с 
общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 
органами управления 

(управляющими 

советами) с целью 
активизации работы с 

родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 
вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность.  
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      Не используется 

воспитательный 

потенциал 
взаимодействия с 

родителями 

(законными 
представителями) 

обучающихся в 

процессе 
реализации 

рабочей 

программы 

воспитания.  

 
  
 

 

Организация 

родительских дней, в 

которые родители 
(законные 

представители) могут 

посещать уроки и 
внеурочные занятия.  

 Организация 

работы семейных 

клубов, родительских 
гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 
для совместного досуга 

и общения, с 

обсуждением 
актуальных вопросов 

воспитания. 

 Организация 

проведения 

тематических собраний 
(в том числе по 

инициативе родителей), 

на которых родители 
смогут получать советы 

по вопросам воспитания, 

консультаций 
психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей 

традиционных 
российских религий, 

обмен опытом.  
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 Организация 

родительских форумов 

на  

 Организация 

трансляции опыта по 
взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей 
в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания.  
 

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание» 

 

Организация 

воспитательной 

деятельности  
 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

 

Реализуется 1 

программа 

краеведения 

или школьного 

туризма   

 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание» 

 

Организация 

воспитательной 
деятельности  
 

  

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

 

Отсутствие 

 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности  
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62 Функционирование 

Совета обучающихся 

 

Наличие 

 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание» 

 

Организация 
воспитательной 

деятельности  
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Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

 

Наличие 

 
1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание» 

 

Организация 

воспитательной 

деятельности  
 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

 

Наличие 

 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание» 

 

Организация 

воспитательной 
деятельности  
 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

 

Участие в 

проекте 

 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание» 

 

Организация 

воспитательной 
деятельности  
 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

 

Наличие 

 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание» 

 

Организация 

воспитательной 
деятельности  
 

Недостаточная работа 

по вовлечению 
обучающихся в 

деятельность 

представительств 
детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 
«Большая перемена».  

 Создание 

представительств 

детских и молодежных 
общественных 

объединений 

(«Юнармия», «Большая 
перемена» и др.). 

 Организация 

разъяснительной работы 
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среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) о 
деятельности детских и 

молодежных 

общественных 
объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

  Организация 
работы по мотивации 

обучающихся к участию 

в молодежных 

общественных 
объединениях 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.).  

 Организация 
работы по вовлечению 

обучающихся в детские 

и молодежные 

общественные 
объединения.  

 Разработка 

актуальных мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

обучающихся. 

 Организация 
работы по 

формированию 

ценностных ориентаций 

обучающихся: 
разработка мер и 
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мероприятий, 

включающих 

приобретение 
первоначального опыта 

обучающихся в работе 

общественных 
объединений.  

  Создание 

условий для 

организации в школе 
представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 
(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.).  

значимости для 
формирования личности 

обучающихся 

 Организация 

работы по вовлечению 

обучающихся и 
педагогов в конкурс 

«Большая перемена».  

 

 

67 Участие обучающихся 

в волонтерском 

движении 

 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание» 

 

Организация 

воспитательной 
деятельности  
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68. Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

 

Отсутствие          

 

0 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание» 

 

Организация 

воспитательной 

деятельности  
 

Недостаток 

профессиональны

х компетенций 
педагогов в 

создании и 

организации 
деятельности  

военно- 

патриотических 
клубов.  

.  

 

 

 Создание условий 

для организации в школе 

военно- патриотического 

клуба.  

 Обеспечение 
обучения педагогов для 

данного вида 

деятельности (ПК, 
горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 
присвоение опыта 

успешных педагогов). 

 

69. Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

 

Да  1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

 

Сопровождение 

выбора 

профессии  
 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

Да  1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии  
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должности не ниже 

заместителя 

директора) 

 

 

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/органи

зациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

 

Да  1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

 

Сопровождение 

выбора 

профессии  
 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональны

х классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 

 

Да  1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

 

Сопровождение 

выбора 

профессии  
 

  

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

Да  1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

 

Сопровождение 

выбора 

профессии  
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общеобразовательного 

цикла 

 

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

 

Да  1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

 

Сопровождение 
выбора 

профессии  
 

  

75 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

 

Да  1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

 

Сопровождение 
выбора 

профессии  
 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

 

Да  1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

 

Сопровождение 

выбора 
профессии  
 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

 

Нет  0 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

 

Сопровождение 

выбора 
профессии  
 

Не обеспечивается 

посещение 
обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 
площадках.  
 

 Проведение 

мероприятий 

профессионально-
ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 
ознакомительных 

занятий в Кванториумах, 

IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 
среднего 
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профессионального 

образования.  

 Обеспечение 

участия обучающихся в 
профессиональных 

пробах на региональных 

площадках в 
виртуальном формате.  

 Поиск спонсоров, 

участие в грантах для 

возможности 
организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 

профессиональные 
пробы.  

 

      Отсутствует 
план  

посещения 

обучающими
ся 

профессиона

льных проб 

на 
региональны

х площадках.  
 

 
 

 

 

 

 Включение проб 

в учебно-воспитательную 

деятельность как 
обязательное 

направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 
максимальную 

приближенность к 

реальному производству.  

 Включение в план 
профориентационной 

работы участия в 

профессиональных 

пробах на региональных 
площадках региона.  
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      Недостаточный 

уровень компетенций 

педагогов для 
проведения 

профессиональных 

проб.  
 

Обеспечение обучения 

педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, 
горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 
присвоение опыта 

успешных педагогов).  

78 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да  1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

 

Сопровождение 

выбора 
профессии  
 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

 

Нет  0 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

 

Сопровождение 

выбора 

профессии  
 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы.  
 

 Организация 
профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 
служащих с 

использованием  

МТБ предприятия 
реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 
профессии одновременно 

с общим образованием 

 Определение 

сетевых партнеров 

(предприятия, 
организации) в 
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ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 
кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 
ресурсы).  

 В рамках 

реализации программы 

по воспитанию 

организация встреч 
обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 
служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 
образовательных 

организаций высшего, 

среднего 
профессионального 

образования.  

 

      Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям 

служащих.  
 

 Обеспечение 
условий для получения 

лицензии на 

образовательную 
деятельность по 

основным программам 

профессионального 

обучения.  
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  Организация 

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 
районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 
труда.  

 Организация 

мониторинга 

потребностей 
обучающихся в 

профессиональном 

обучении.  

  Анализ условий 

(инфраструктура), 
необходимых для 

реализации программ.  

  Организация 

разработки/корректиров
ки программ  

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих с 

целью дальнейшей 

реализации их в школе.  

 Обеспечение 
подбора и подготовки 

педагогических кадров к 

реализации данных 
программ.  

  Организация 

административного 
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контроля за реализацией 

программ.  

  Повышение 

мотивации 
обучающихся к 

профессиональному 

обучению по 
программам 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих  

 

80 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

 

Да  1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

 

Сопровождение 
выбора 

профессии  
 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

 

Да  1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

 

Сопровождение 
выбора 

профессии  
 

  

82 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

Да  1 Магистральн

ое 

направление 

Сопровождение 
выбора 

профессии  
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числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

 

«Профориент

ация» 

 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

 

В организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

 

Условия 
педагогического 

труда  
 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

 

Предусмотрены 

меры 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулировани

я 

 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

 

Условия 

педагогического 

труда  
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85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

 

Да 

 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества  
 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

 

Да  1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества  
 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей 

 

Да 

 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества  
 

  

88. Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

 

Не менее 20% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональ

ных 

компетенций 

 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества  
 

  

89. Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

От 3% до 4% 

учителей 

 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

Низкая доля учителей, 

для которых по 
результатам 

 Организация 

адресного методического 

сопровождения 
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диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

 

Школьная 

команда» 

 

кадров. Система 

наставничества  
 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 
разработаны ИОМ.  
 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 
поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 
профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 

  Выстраивание 
взаимодействия с 

различными структурами 

на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 
обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 
педагогических 

работников.  

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 
методистов с 

руководителем 

образовательной 
организации и его 

заместителями, 

руководителями  
предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 
работниками, для 

которых необходима 

разработка ИОМ.  
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 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 
выявлены 

профессиональные 

дефициты.  

  Обеспечение 
анализа / самоанализа 

профессиональной 

деятельности 
педагогических 

работников.  

  Обеспечение 

участия представителей 

управленческой 
команды в в 

формировании ИОМ 

педагога.  

  Обеспечение 
мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

  Проведение 
разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 
педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных 
дефицитов и 

потребностей.  
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 Проведение 

анализа результатов 

диагностик 

профессиональных 
дефицитов 

педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации 

(направления 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 
работников 

обусловлены 

нормативно 
закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 
методических, 

психолого-

педагогических, 
коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 
функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог").  

  Проведение 

мероприятий по 
повышению внутренней 

мотивации педагога при 
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разработке и реализации 

ИОМ.  

  Организация 

мониторинга 
удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной  
методичсеким 

сопровождением.  

 Рзработка ИОМ 

непрерывного 
развития 

профессионального 

мастерства 

педагогических 
работников для 

повышения 

эффективности их 
профессиональной 

деятельности.  

  Осуществление 

административного 

контроля за 
организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 
сопровождению, 

разработки и 

реализации ИОМ.  

  Разработка 
способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 
работников, 
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направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 
работников к 

прохождению 

диагностики 
профессиональных 

компетенций.  

 

 

90. Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

 

Развитие и 

повышение 
квалификации  
 

  

91 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

 

Развитие и 
повышение 

квалификации  
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инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

 

Развитие и 

повышение 

квалификации  
 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

1 представитель 

управленческой 

команды 

 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

 

Развитие и 
повышение 

квалификации  
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образования (за три 

последних года) 

 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних 

года) 

 

обучение 

прошел один 

учитель из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

 

Развитие и 
повышение 

квалификации  
 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

 

Участие на 

муниципальном 

уровне  

 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

 

Развитие и 
повышение 

квалификации  
 

  

96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Развитие и 
повышение 

квалификации  

Не осуществляется 
методическое 

сопровождение 

 Обеспечение 

методического 
сопровождения и 
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 призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

 

Школьная 

команда» 

 

 педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства.  
 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

  Методическое 

сопровождение 

кандидата на 
победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

  Привлечение к 
подготовке педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, победителей 

и призеров 

профессиональных 
конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 
методик.  

  Создание 

системы наставничества, 

тьюторства, 
сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 
конкурсу.  

  Применение 

различных видов 

наставничества: 

виртуальное 
(дистанционное), в 
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группе, краткосрочное 

или целеполагающее, 

реверсивное, 
ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 
традиционную форму 

(«один на один»).  

 

      Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 
достижению высокого 

результата.  
 

 Создание 
системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 
работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 
профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства. 

 Информационная 

поддержка финалистов и 
победителей 

профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 
интервью в СМИ и т.п.).  
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97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(крити

ческий показатель) 

 

Наличие  

 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

 

Развитие и 

повышение 

квалификации  
 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

От 70% до 79% 

обучающихся 

 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения  
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тестировании(критиче

ский показатель) 

 

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

 

Наличие 

 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения  
 

  

10

0 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

 

Отсутствие     

 
0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения  
 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

социального педагога) 
 

 Организация 
переподготовки 

педагогических 

работников по 
требующимся  

 
специальностям.  

 Привлечение в 
качестве совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 
организаций.  

 Решение 

кадрового вопроса 

путем привлечения 
необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

 Решение 
кадрового вопроса 
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путем принятия 

штатных специалистов 

  Взаимодействие 

(в том числе с 
использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными центрами и 

др.  

 

10

1 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

 

Наличие 

 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения  
 

  

10

2 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по 

Наличие 

 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения  
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основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

 

  

10

3 

Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирова

нным рабочим 

местом 

 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения  
 

  

10

4 

Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата  
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ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

 

10

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата  
 

  

10

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата  
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10

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональног

о 

восстановления 

педагогов 

 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата  
 

  

10

8 

Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата  
 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-
зависимостей;  
десоциализации, 

виктимности в школе.  
 

 Разработка ЛА по 
профилактике буллинга в 

детской среде.  

 

10

9 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного  
климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 
антидисциплинарным, 

делинквентным  

 Разработка и 
реализация ЛА по 

профилактике 

различных видов 
девиации.  
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отдельных 

участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

 

противоправным, а 

также 

аутоагрессивным 
(самоповреждающие и 

суицидальные) 

поступкам.  
 

11

0 

Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критич

еский показатель) 

 

Да  1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей)  
 

  

11

1. 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критически

й показатель) 

 

Да  1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей)  
 

  

11

2 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

Да  1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей)  
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(критический 

показатель) 

 

11

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

 

2 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей)  
 

Отсутствие/частичная 
разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа 
 

Разработка ЛА: 
«Положение о 

применении 

электронного обучения, 

дистанционных 
образовательных 

технологий при 

реализации 
образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 
мероприятий по  

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа».  

 Разработка 
модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной 
организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 
просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 

№ 649.  

  Разработка 
проекта по цифровой 

образовательной среде 

образовательной 
организации и включение 
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всех педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 
использованию единого 

доступа к 

образовательным 
сервисам цифровым 

учебным материалам.  

 

 

11

4 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

 

Наличие 

регистрации 

образовательно

й организации 

на платформе и 

созданной 

структуры 

образовательно

й организации 

 

1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей)  
 

  

11

5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательно

й деятельности 

в соответствии 

с 

Методическими 

рекомендациям

и по вопросам 

использования 

в 

образовательно

3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей)  
 

Отсутствие 

финансирования  
 

Перераспределение 

бюджетных средств или  

привлечение 
дополнительных 

источников 

финансирование.  
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материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

 

м процессе 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

 

11

6 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

 

Информационн

ая система 

управления 

образовательно

й организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационн

ыми системами 

 

2 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей)  
 

Отсутствие 

финансирования  
 

Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 
финансирования  

 

11

7 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

 

Наличие 

 
1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

 

Организация 

внутришкольног

о пространства  
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11

8 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационн

ый центр   

 

1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

 

Организация 

внутришкольног

о пространства  
 

Недостаточная 

площадь помещения 

для организации 
школьного 

библиотечного 

информационного 
центра.  
 

Выделение помещения 

для организации 

школьного 
библиотечного 

информационного центра 

(модернизация 
школьного пространства, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного  

 

11

9 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

 

Отсутствие 

 
0 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

 

Функционирован

ие школы 

полного дня  
 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется.  
 

Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 

модели «Школы полного 
дня».  

 

12

0 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской 

Федерации, 

Да  1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления  
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предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

 

12

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

 

Да 

 

1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления  
 

  

 

Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.  

Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация результатов самодиагностики:  

Администрация МБОУ «СОШ № 17 г. Новоалтайска» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе принципов управления качеством 

образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам 

диагностики определено исходное состояние школы как базовый уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (126 баллов за 

тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в 

образовательной организации.   

 По блоку «Знание» получено 26 баллов. Наша образовательная организация вышла на базовый уровень «Школы Минпросвещения 

России» по следующим показателям: 

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования, 

- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям. 

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов. 

Однако, есть недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся 

во Всероссийской олимпиаде школьников. Это объясняется тем, что неэффективно обеспечивается индивидуальная подготовка обучающихся 

в муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВсОШ. 

По блоку «Здоровье» получено 16 баллов. В режиме развития рекомендовано предусмотреть обеспечение развития более 5 видов 

спорта в школьном спортивном клубе, увеличить количество обучающихся постоянно посещающих занятия ШСК, обеспечить охват  

обучающихся ВФСК «ГТО», обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной 
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категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и массового 

спорта предусмотрена целевым проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой 

формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

По блоку «Творчество» получено 13 баллов. В школе организовано и действует объединение дополнительного образования - 

школьный театр. Но наблюдается наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточный профессиональный уровень для подготовки 

обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций. Получены рекомендации по обеспечению 

условий для высокого уровня подготовки обучающихся к участию во всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; 

к участию в научно-практических конференциях, организации работы по сетевому, созданию условий для участия обучающихся в 

каникулярных и профориентационных сменах. Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом 

«Творчество». 

По блоку «Воспитание» получено 16 баллов.  

   По блоку «Профориентация» получено 12 баллов. Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование 

региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами- 

предприятиями /организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие 

профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно-

исследовательской деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д.,организация профобучения 

девятиклассников на базе колледжей, участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе 

исторических парков «Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в будущее», участие обучающихся в профориентационной смене, 

участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности, участие обучающихся в 

профильных отрядах, обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов. 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 15 баллов. Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой). Необходимо разработать систему административных мер по организации 

проведения диагностических процедур, обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и 

последующие действия по их ликвидации, предупреждению; план мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и 

потребностей педагогов. 

По блоку «Школьный климат» получено 13 баллов. В образовательной организации разработаны и реализуются локальные 

нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают педагог- 

психолог, социальный педагог, дефектолог, логопед, сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с методическими 

рекомендациями по функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится социально-
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психологическое тестирование обучающихся, направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических 

средств и психотропных веществ.   

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 15 баллов. Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным 

учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом формате.   

Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта «Образовательная среда».  

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны образовательной организации, 

направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том 

числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель проектов для реализации Программы развития 

 

№ п/п Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и 

количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1.  «Знание» 26 Создание условий для получения качественного образования для 

всех обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. Реализация 

сетевой формы организации обучения. Достижение устойчивого 

качества результатов по ГИА и ЕГЭ 

2.  «Воспитание» 16 Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение 

большего количества учащихся, педагогов, родителей к реализации 

воспитательных задач.  

3.  «Здоровье» 16 Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных 

программ спортивного направления в сетевой форме. Расширение 

видов спорта за счет поиска новых сотрудников, договоров сетевой 

формы реализации программ. 

4.  «Творчество» 13 Развитие конкурсного, олимпиадного движения регионального и 

всероссийского уровней.  

5.  «Профориентация» 12 Выполнение методических рекомендаций по развитию  

магистрального направления 

6.  «Учитель. Школьная команда» 15 Разработка собственных методик по подготовке к участию 

педагогов в конкурсах профмастерства, участию в семинарах, 

научно-практических конференциях по обмену опытом. Разработка 

индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов с 

целью профессионального роста, аттестации на первую и высшую 
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категории, методиста, педагога наставника. 

7.  «Школьный климат» 13 Использование возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства (кабинеты, рекреационные и иные 

помещения) для создания зон отдыха для обучающихся, мест для 

занятия спортом, иным досугом). 

8.  «Образовательная среда» 15 Реализация психолого-педагогической программы по профилактике 

девиантного поведения. Выделение и оснащение тематического 

пространства (помещения) для отдыха и эмоционального 

восстановления педагогов. 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутренне Оценка перспектив развития с учетом изменения 

внешних факторов 

сильные 

стороны 

слабые 

стороны 

благоприятные 

возможности 

риски 

«Знание» Реализация не менее 2 

профилей и нескольких 

различных 

индивидуальных учебных 

планов 

 

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

 

Реализация оказания 

психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 

Отсутствие мотивации 

(низкая мотивация) на 

Получение высоких 

результатов ГИА; 

увеличение доли: 

семей с низким 

образовательным 

уровнем, детей-

мигрантов 

«Воспитание» Рабочая программа 

воспитания, в том числе 

для обучающихся с ОВЗ 

 

 

  

 

Введение должности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

Перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность 
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объединениями части родителей, 

увеличение числа 

детей, имеющих 

риски учебной 

неуспешности 

«Здоровье» Единые подходы к 

организации и контролю 

горячего питания 

 

Нарушение режима 

питания, принципов 

здорового питания 

учащимися вне стен 

школы 

 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек, 

диверсификация 

деятельности ШСК 

Рост хронических 

заболеваний у 

детей и подростков 

«Творчество» Участие обучающихся 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

Низкая активность 

учащихся 

«Профориентация» Опыт участия школы в 

реализации программы 

«Россия – мои 

горизонты» 

 

Трудности с личностным 

и профессиональным 

самоопределением детей 

 

Жизненные/ 

производственные 

задачи 

 

Отсутствие мотивации 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

 

Профессиональные 

сообщества педагогов 

 

Дефицит отдельных 

групп педагогических 

кадров 

«Школьный климат» Наличие педагога-

психолога и социального 

педагога в школе 

 

Отсутствие специальных 

тематических зон. 

 

Организация работы 

Школьной службы 

примирения 

 

Недостаток 

квалифицированных 

кадров 
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«Образовательная среда» Использование  

ФГИС «Моя школа» 

 

 

Недостаточное 

оснащение IT-

оборудованием 

 

Формирование 

концепции организации 

центра детских 

инициатив 

 

Увеличение затрат на 

реализацию программы 

несовершенство 

действующей 

нормативно-правовой 

базы, ведущее к риску 

нарушения нормативных 

требований 

 

 

 

Основные направления развития организации. 

№
 п

/п
 

М
а
г
и

ст
р

а

л
ь

н
о

е 

н
а
п

р
а

в
л

е

н
и

е
 ,
 

к
л

ю
ч

е
в

о
е 

у
с
л

о
в

и
е 

Н
а
зв

а
н

и
е 

п
р

о
е
к

т
о
в

 

З
а
д
а

ч
и

  

П
л

а
н

и
р

у
е

м
ы

е
 

р
е
зу

л
ь
т
а
т

ы
 

С
р

о
к

и
 

р
е
а
л

и
за

ц

и
и

 

П
е
р

еч
е
н

ь
 

м
е
р

о
п

р
и

я

т
и

й
  

Р
ес

у
р

с
н

о
е
 

о
б
е
с
п

е
ч

е
н

и
е
  

Р
у
к

о
в

о
д

и

т
ел

ь
 

п
р

о
е
к

т
н

о

й
 г

р
у

п
п

ы
 

Ц
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ы

е
 

и
н

д
и

к
а

т
о

р
ы

 

р
е
зу

л
ь
т
а
т

и
в

н
о
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и

 

1 Знание Знание 1. Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования и равных 

возможностей для всех 

обучающихся.  

2. Совершенствование 

внутренней системы 

оценки качества 

образования. 

3.Обеспечение 

непрерывной системы 

Создание условий 

для результативной 

работы в системе 

магистральных 

направлений 

единого 

образовательного 

пространства с 

целью 

предоставления 

равных 

возможностей для 

2024-

2029  

 

Разработка локальных 

актов  

 

 Зам 

директора 

по УВР 

1. Обеспечение 

реализации 

единых рабочих 

программ по 

учебным 

предметам на всех 

уровнях 

образования.  

2. 

Совершенствован

ие системы 

внутришкольной 
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методического 

сопровождения процесса 

повышения качества 

образования.  

 

4.Обеспечение 

эффективной реализации 

единого образовательного  

пространства.  

5.Совершенствование 

условий для развития 

инклюзивного 

образования.  

6.Развитие сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ.  

7. Обеспечение 

качественной 

реализации ФГОС 

через 

совершенствование  

 

.  

 

материально-  

технических условий  
 

получения 

качественного 

образования, а 

также его 

непрерывного 

совершенствования. 

Эффективное 

функционирование 

внутришкольной 

системы оценки  

 

оценки качества 

образования.  

3. Расширение 

спектра 

реализуемых 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

4.Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных 

сетевой 

реализацией 

образовательных 

программ.  

5. 

Совершенствован

ие Условий для 

развития 

инклюзивного 

образования. 

6. 

Совершенствован

ие Условий для 

функционировани

я мотивирующей 

образовательной 

среды.  
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2. Воспитание  

 

Воспитание  

 

1. Создание условий для 

развития духовно – 

нравственных ценностей, 

развитие позитивных 

отношений к этим 

ценностям.  

2. Инициировать и 

поддерживать 

ученическое 

самоуправление – как на 

уровне школы, так и на 

уровне классных 

сообществ.  

3. Поддерживать 

деятельность 

функционирующих на 

базе школыдетских 

общественных 

объединений и 

организаций.  

4. Вовлекать 

обучающихся в проекты, 

связанные с социальной 

поддержкой различных 

групп населения.  

5. Организовать работу, 

направленную на 

расширение 

представления  

обучающихся о здоровом 

образе жизни, привлекать 

к участию в 

- развивать проекты, 

школьное 

самоуправление  

 

202  

4-  

202  

9 

Планомерная 

реализация 

поставленных задач 

позволит 

организовать в школе 

интересную и 

событийно 

насыщенную жизнь 

детей и педагогов, что 

станет эффективным 

способом 

профилактики 

антисоциального 

поведенияшкольников  

 

 Зам 

директора 

по УВР 

1. Обеспечить 

участие в 

реализации 

проекта «Орлята 

России» 

2.Организовать 

штаб 

Воспитательной 

работы  

3.Организовать 
родительский 
комитет 
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мероприятиях, 

формирующих 

потребность в 

соблюдении правил 

здорового образа жизни, 

ценности жизни, 

здорового питания.  

6. Организовать работу с 

семьями школьников, их 

родителями или 

законными 

представителями, 

направленную на 

совместное решение 

проблем личностного 

развития детей.  

 

3. Здоровье  

 

«Мы - за 

ЗОЖ!» 

1. Поиск 

здоровьесберегающих 

оптимальных  

режимов учебно- 

воспитатель ной работы;  

2. Разработка, внедрение в 

практику лучшего опыта 

использования, 

совершенствован ие 

здоровьесохраня ющих 

технологий обучения и 

воспитания, адекватных 

возможностей детей; 

Содействие гармоничному 

развитию детей  

Сформировано  

ценностное 

отношение к 

здоровью всех 

участников 

педагогического 

процесса.  

2. Сформирована 

валеологическая 

культура педагогов, 

обучающихся иих 

родителей.  

3. Внедрены новые 

традиции, 

пропагандирующие 

и способствующие 

2024-

2029 

Разработка и 

внедрение программы  

 

 Зам. 

директора 

по ВР 

1. Поиск 

здоровьесбе 

регающих 

оптимальных 

режимов учебно  

воспитатель ной 

работы;  

2. Разработка, 

внедрение в 

практику лучшего 

опыта 

использования, 

совершенствование 

здоровьесохраняю

щих технологий 

обучения и 



110 
 

путем профилактики и 

коррекции возможных 

отклонений физического 

состояния и здоровья на 

каждом возрастном этапе;  

3. Обучение педагогов 

необходимыми знаниями в 

области здоровья; 

Оказание педагогам 

конкретной помощи в 

изучении физиологических 

возможностей организма 

детей, определении уровня 

физического развития, 

соответствия 

биологического возраста 

паспортному, ведение  

 наблюдений за ростом и 

развитием ребенка;  

5.Пропаганда среди 

родителей, педагогов и 

детей основ здорового 

образа жизни  

здоровому образу 

жизни.  

4. Отслежены 

параметры 

личностного 

здоровья всех 

участников 

педагогического 

процесса (совместно 

с медицинскими 

работникам и).  

5. Создана школьная 

модель 

профилактики и 

коррекции 

социальных 

вредностей 

(табакокурения, 

алкоголизма, 

токсикоманией, 

наркомании 

малоподвижный 

образжизни).  

6. Создана школьная 

модель социально- 

педагогической 

поддержки детей  

группы риска».  

7. Сохранение и 

укрепление здоровья 

обучающихся, и 

привитие им 

навыков здорового 

воспитания, 

адекватных 

возможностей 

детей;  

3. Содействие 

гармоничному 

развитию детей 

путем 

профилактики и 

коррекции 

возможных 

отклонений 

физического 

состояния и 

здоровья на 

каждом возрастном 

этапе;  

4. Обучение 

педагогов 

необходимыми 

знаниями в  
области здоровья; 

Оказание 

педагогам 

конкретной 

помощи в изучении 

физиологических 

возможностей 

организма детей, 

определении 

уровня 

физического 

развития, 
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образа жизни. 

Формирование 

потребности к 

ведению здорового 

образа жизни  

 

 

соответствия 

биологического 

возраста 

паспортному, 

ведениенаблюдени

й за ростом и 

развитием ребенка;  

5. Пропаганда 

среди родителей, 

педагогов и детей 

основ здорового 

образа жизни  

4. Творчество «Творить-

это круто!» 

1. Развивать 

художественно- творческие 

способности у детей; 

2.Способствовать развитию 

творческого потенциала у 

обучающихся и создавать 

необходимые условия для 

активизации 

познавательной и 

творческой деятельности 

учащихся;  

3. Формировать 

эстетическое отношение к 

предметам и явлениям 

окружающего мира; 

Воспитывать 

самостоятельность и 

активность.  

Повышение роли 

системы общего и 

дополнительного 

образования в 

воспитании детей, а 

также повышение 

эффективности 

деятельности 

организаций сферы 

физической 

культуры и спорта, 

культуры; 

Доступность для 

всех категорий детей 

возможностей для 

удовлетворения их 

индивидуальны х 

потребностей, 

способностей и 

интересов в разных 

видах деятельности 

2024-

2029 

  Учителя- 

предметн

ики 

Создать условия 

для 

функционирования 

школы полного 

дня, включая 

организацию 

внеурочной  

деятельности и 

дополнительного 

образования  
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независимо от места 

проживания, 

материального 

положения семьи и 

состояния здоровья; 

Создание условий 

для поддержки 

детской 

одаренности, 

развития 

способностей детей 

в сферах 

образования и науки 

культуры и спорта, в 

том числе путем 

реализации 

государственных, 

федеральных, 

региональных и 

муниципальных 

целевых программ; 

Утверждение в 

детской среде 

позитивных моделей 

поведения как 

нормы, развитие 

эмпатии; Снижение 

уровня негативных 

социальных 

явлений; развитие и 

поддержку 

социально значимых 

детских, семейных и 
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родительских 

инициатив, 

деятельности 

детских 

общественных 

объединений  

 

 

5.  Профориен

тация  

 

«Твой 

выбор» 

1.Систематизация и 

совершенствование 

существующих практик 

профориентации с 

применением  

массовых цифровых 

инструментов, 2.Активное 

включение обучающихся в 

процесс самоопределения 

на основе неоднократных 

профессиональных проб.  

3.Накопление цифрового 

портфолио обучающегося 

и выработка рекомендаций 

по построению 

индивидуального учебного 

плана, в соответствии с 

выбранными 

профессиональными 

компетенциями по итогам 

участия в проекте  

Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении  

Профессиональная 

проба является 

средством 

актуализации 

профессионального 

самоопределения и 

активизации  

творческого 

потенциала 

личности 

школьника. Такой 

подход 

ориентирован на 

расширение границ 

возможностей 

традиционного 

трудового обучения 

в приобретении 

учащимися опыта 

профессиональной 

деятельности.  

 

2024-

2029 

  Зам. 

директора 

по ВР 

Разработать и 

внедрить 

профориентационн

ые блоки, в 

учебные предметы, 

оборудовать 

тематические 

классы, обеспечить 

и  

организовать 

участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн- 

диагностике на 

платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 6-11 

классы, 

организовать 

участие 

обучающихся в 

фестивале 
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профессий в 

рамках проекта 

«Билет в будущее», 

участие в 

техноотрядах, 

профильной смене, 

внедрить 

профильные 

элективные  

курсы  

 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Учитель с 

большой 

буквы» 

Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении  

 

Участие в 

профессиональных 

конкурсах  

 

2024-

2029 

Локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов.  

 

 Зам 

директора 

по УВР 

Участие в 

профессиональных 

конкурсах  

 

7.  Школьный 

климат  

 

«Учение с 

настроение

м» 

Обеспечение 

дифференцированных 

условий обучения и 

воспитания детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья в 

соответствии с 

рекомендациями ПМПК  

 

Организация 

деятельности по 

созданию условий 

для оказания 

психолого - 

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся  

 

2024-

2029 

Организация 

деятельности по 

созданию условий для 

оказания психолого- 

педагоги- ческой 

помощи целевым 

группам 

обучающихся  

 

 Зам. 

директора 

по УВР 

Создание условий 

для обучения и 

воспитания 

целевым группам 

обучающихся  

 

8 Образовате

льная среда  

 

«Учись 

учиться» 

Создание условий для 

повышения квалификации 

педагогов образовательной 

Повышение 

квалификации 

педагогов в области 

2024-

2029 

План курсовой 

подготовки по 

данному направлению  

 Зам. 

директора 

по УВР 

Система 

повышения 

квалификации  
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организации в области 

современных  

 

современных 

технологий онлайн– 

обучения  

 

 педагогических  

работников в 

школе  
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 Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня).  

 
1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего 

ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.  

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и ЕГЭ 

средних действующих результатов равных или выше средних действующих результатов по 

Российской Федерации, Хабаровского края по обязательным предметам государственной 

итоговой аттестации и предметам по выбору выпускников).  

3) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на государственной 

итоговой аттестации для получения аттестата об основном общем и среднем общем 

образовании.  

4) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся.  

5) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми.  

6) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профессии.  

7) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных 

уровнях обучения в школе.  

8) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами.  

9) Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

муниципальных и региональных профессиональных мероприятиях.  
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Механизмы реализации Программы развития «МБОУ «СОШ №17 г. Новоалтайска» 

Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту) 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы Источники 

получения/приобретения 

1.Материально-

техническое обеспечение  

 

Оснащение кабинетов  

 

Не все кабинеты 

оснащены  

 

Оснащение кабинетов  

(3 проектора,  

4 принтера, 3 смарт –

телевизора)  

бюджет городского округа 

– города Новоалтайска, 

внебюджетные  

средства , грантовые 

средства 

Мебель  

 

Мебель в кабинетах 

имеется, требуется замена  

 

Приобретение мебели для 

обучающихся 1-11 

классов  

 

бюджет городского округа 

– города Новоалтайска, 

внебюджетные  

средства , грантовые 

средства 

Спортивное оборудование  

 

Спортивное оборудование 

имеется, требуется замена. 

Создание современной 

спортивной площадки (на 

стадионе), искусственное 

покрытие стадиона  

 

Ремонт и приобретение 

спортивного оборудования  

 

бюджет городского округа 

– города Новоалтайска, 

внебюджетные  

средства , грантовые 

средства 

Оснащение рекреаций 1 и 

2 этажей, организация 

разных функциональных 

зон для отдыха 

Мягкая мебель, смарт- 

телевизор 

Приобретение мебели  бюджет городского округа 

– города Новоалтайска, 

внебюджетные  

средства , грантовые 

средства 

2. Кадровые ресурсы  

 

педагоги количество учителей - 26; 

количество педагогов- 

психологов – 1  

логопедов-1 

дефектологов-1 

 

Учитель- английского 

языка-2; 

учитель начальных 

классов-2; 

учитель труда (мальчики) 

- 
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3. Финансовые ресурсы  

 

бюджет городского 

округа – города 

Новоалтайска, 

внебюджетные  

средства , грантовые 

средства 

Ремонт здания школы и 

отдельных помещений 

школы  

 

Замена оконных блоков  

в кабинетах , на 

лестничных маршах 

бюджет городского округа 

– города Новоалтайска, 

внебюджетные  

средства , грантовые 

средства 

 Ремонт здания школы и 

отдельных помещений 

школы  

 

Ремонт пола в рекреациях, 

на лестничных маршах. 

Замена линолеума в 

коридорах , рекреациях 

школы и кабинетах. 

бюджет городского округа 

– города Новоалтайска, 

внебюджетные  

средства , грантовые 

средства 

 Ремонт здания школы и 

отдельных помещений 

школы  

 

Ремонт кабинетов физики, 

химии  

 

бюджет городского округа 

– города Новоалтайска, 

внебюджетные  

средства . 

 Мебель  Замена школьных досок в 

кабинетах №6 и №19, 

замена парт и стульев (каб. 

№19,14,15,5,4). Замена 

верстаков в школьной 

мастерской 

бюджет городского округа 

– города Новоалтайска, 

внебюджетные  

средства . 

 Покрытие асфальтом 

территории школы  

 

Покрытие асфальтом 

территории школы  

 

бюджет городского округа 

– города Новоалтайска, 

внебюджетные  

средства . 

 Ремонт здания и отдельных 

помещений школы  

 

Ремонт электропроводки бюджет городского округа 

– города Новоалтайска, 

внебюджетные  

средства . 

 Ремонт здания и отдельных 

помещений школы  

 

Ремонт санитарная 

обработка 

вентиляционных шахт 

бюджет городского округа 

– города Новоалтайска, 

внебюджетные  

средства . 
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  Ремонт здания и отдельных 

помещений школы  

 

Ремонт отопления в 

спортивном зале, в 

кабинете №14, 2, приемная, 

кабинет директора 

 

бюджет городского округа 

– города Новоалтайска, 

внебюджетные  

средства . 

 

Критерии и показатели оценки реализации Программы. 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Проведение самодиагностики ОО  

 

Получены результаты самодиагностики  

 

Результат самодиагностики 2024 г.- 126 

баллов, что соответствует базовому уровню. 

Управленческий анализ результатов 

самодиагностики школы  

 

Отчет о результатах самодиагностики.  

Аналитическая справка  
 

Выбор управленческого направления 

развития школы  

Составление дорожной карты  

 
 

Описание условий перехода на следующий 

уровень с учётом восьми магистральных 

направлений развития  

 

Разработка рабочих программ, графика 

оценочных процедур, индивидуальных 

программ развития и наставничества  

 

Результат самодиагностики 2024 г.- 126 

баллов, что соответствует базовому уровню. 

Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающей 

современную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов  

 

Устранение «дефицитных» запросов 

педагогов и руководителей, построение 

образовательных и развивающих 

индивидуальных маршрутов  

 

Прохождение КПК : 80-100 % от общего 

количества педагогов организации. 

Прохождение аттестации педагогами школы- 

100 % 

Формирование предметно - 

пространственной среды  

 

Пройдены курсы КПК, повышены 

компетенции  

 

Прохождение КПК :80-100 % от общего 

количества педагогов организации 
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Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровнясоответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» 

Мероприятие 1. 1. 

Знакомство с 

разработками ФГБНУ 

Март – 

апрель 2024 

Май 2024 г Управленческая 

команда изучила 

материалы 

ФГБНУ 

«Институт 

управления 

образованием 

Российской 

академии 

образования» 

(раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России») 

- Управленческая 

команда 
Директор   

«Институт 

Управления 

образованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России»). 
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Мероприятие 1.2 

Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде. 

Март 2024 Май 2024  Получены результаты 

самодиагностики. 

Изучены рекомендации 

федерального 

оператора 
Проекта 
по повышению 

стартового уровня 

соответствия 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России». 

Графический 

профиль 

результата, 

таблица, 

рекомендации 

Администрация 

школы 

Директор   

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Мероприятие 2.1 

формирование 

актива школьной 

команды 

(управленческая 

команда), 

организация его 

работы. 

Март  2024 Май 2024 Управленческая 

команда 

создана и 

приступила к 

выполнению 

задания. 

Положение о 

школьной 

управленческой 

команде 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР   
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Мероприятие 2.2. 

Анализ результатов 

самодиагностики 

школы в рамках 

Проекта: 

достижения, 

исходный уровень по 

показателям 

«Школы 

Минпросвещения 

России», проблемы, 

требующие решения 

для перехода на 

более высокий 

уровень. 

Май 2024 Май 2024 Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР   

Мероприятие 2.3. 
Выявление 

дефицитов 

показателей 

соответствия уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России»;  анализ 

ресурсов для 

достижения 

следующего 

(повышенного) 

уровня условий. 

Май 2024 Май 2024 Краткая 

характеристика  мер, 

реализация   которых 

позволит обеспечить 

соответствие 

необходимому уровню 

модели    «Школа 

Минпросвещения 

России»; выявление, 

формулирование  и 

письменная  фиксация 

проблем. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР   
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Мероприятие 2.4. 

Разработка 

«дорожной карты» по 

повышению уровня 

соответствия модели 

«Школы 

Минпросвещения 

России» 

управленческой 

командой. 

Май 2024 Май 2024 Управленческой 

командой разработана 

«дорожная карта». 

«Дорожная карта» Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР   

Мероприятие 2.5. 
Педагогический 
совет 
«Перспективный 
портрет школы». 

Май 2024 Май 2024 
Обсуждение на 

Педагогическом совете 

Концепции Программы 

развития,системы 

конкретных 

мероприятий. 

Протокол 
педагогического 
совета 

Управленческая 

команда 
Директор    
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Мероприятие 2.6. 

Отчёт учредителю о 

самодиагностике, 

проект Концепции 

программы развития 

и «дорожная карта». 

Май 2024 Май 2024 Итоговый отчет о 

самодиагностике: 

• Общая 

характеристика - 

выявленный 

интегральный уровень 

соответствия 

параметрам модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России»; 

• Аналитическая 

(графическая) часть; 

Проблемное поле 

образовательной 

организации 

(выявленные 

проблемы); 

• Сводные данные по 

выявленным 

дефицитам в 

соответствии с 

указанными 

критериями; 

 Аудит 

несоответствий; 

Направления 

программы 

Проект Концепции 

Программы развития 

Управленческая 

команда 

Директор    
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   Развития для 

обеспечения 

соответствия 

следующему уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России» («зоны 

ближайшего 

развития школы»). 

   

Мероприятие 2.7. 

Разработка 

программы 

развития 

образовательной 

организации 

Сентябр

ь 2024 

Сентябрь 

2024 

Программа развития 

согласована с 

Учредителем, с 

Управляющим 

советом школы и 

педагогическим 

советом. 

Программа 

развития 

Управленческая 

команда 

Директор   

Мероприятие 2.8. 

Изучение и 

постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 

реализуемых в 

рамках 

Программы. 

С сентября 

2024 

г. Регулярно 

В 

соответствии 

с «дорожной 

картой». 

постоянно Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 

Директор   

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 3. Выбор управленческого трека развития школы 

 

Мероприятие 3.1 

Анализ возможных 

Управленческих 

треков, обсуждение 

школьной командой. 

Сентябрь 

2024 

До ноября 

2024 
 

Выбор трека развития 
- Модель Программы 

развития школы. 

Протокол Управленческая 

команда 

Заместитель 
директора по 

УВР   
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Мероприятие 3.2 

Заседание 

Управляющего 

Совета 

Сентябрь 

2024 

До ноября 

2024 
 

Согласование 

Программы развития. 

Протокол Управляющий 

Совет 

Директор   

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «ШколаМинпросвещения России» с учётом 

восьми магистральных направлений развития 

№1. Знание 

Мероприятие 4.1. 

Формирование 

перечня учебников и 

учебных пособий в 

соответствии с 

федеральным 

перечнем (единая 

линейка учебников). 

Январь- 

февраль 

2024-2026 г. 

Январь- 

февраль 

2024-2026 г. 

Перечень учебников 

сформирован 

Приказ «Об 

утверждении списка 

учебников и учебных 

пособий на 

учебный год» 

Библиотекарь   Заместитель 

директора по 

УВР   

Мероприятие 4.2. 

Организация работы 

с порталом «Единое 

содержание общего 

образования» и 

конструктором 
примерных рабочих 
программ. 

Август 2024 

г., 

2025 г., 2026 

г. 

30 августа 

2024 г., 2025 

г., 2026 г. 

Разработка рабочих 

программ по 

предметам. 

Рабочие программы Учителя- 

предметники 

Заместитель 

директора 

по УВР   
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Мероприятие 4.3. 

Объективная 

ВСОКО. Разработка 

текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС, 

международных 

исследований, 

современных 

требований к 

инструментам 

оценивания). 

Выполнение 

рекомендаций по 

результатам 

оценивания (в том 

числе ВПР). 

регулярно регулярно Контроль за графиком 

оценочных процедур. 
Аналитическая 

справка 

Административная 

команда 

Директор    

Мероприятие 4.4. 

Развитие 

внутришкольной 

системы 

профессионального 

роста и развития, 

наставничества 

(поддержка молодых 

учителей) 

2024-2025 г. 2024-2025 г. Индивидуальная 

программа развития 

и система 

наставничества как 

инструменты 

наращивания 

профессиональных 

компетенций 
педагогов. 

Положение о 

наставничестве 

Педагог- 

наставник 

Заместитель 

директора по 

УВР   

Мероприятие 4.5. 

Сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

2024-2026г. 2024-2026 г. Организована сетевая 

форма. 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

У правленческая 

команда 

Директор   

№2. Воспитание 
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Мероприятие 4.6. 
Создание Центра 
школьных 
инициатив 

Сентябрь 

2024 г. 

До 
10.09.2024 
г. 

Центр 
создан, 
полномочия 
определены 

Положение о 
Центре 
школьных 
инициатив 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР  

. 

Мероприятие 4.7. 

Участие в 

реализации проекта 

«Орлята России». 

Ноябрь 

2024г. 

С 

01.11.2024 

г. 

Сформированы списки 

участников, собраны 

заявления от 

родителей. 

Прохождение треков, 

сдача отчётов в 

соответствии с 

календарным планом 

проекта. 

 

Заявления от 

родителей, 

загруженные в 

личный кабинет, 

отчёты по трекам в 

личных кабинетах 

классных 

руководителей. 

классные 

руководители 

Заместитель 
директора по ВР   

Мероприятие 4.8. 

Разработка 
Концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства, 
положения об 

организации 
внутришкольных 
пространств 

До 
01.11.2024 г. 

01.11.2024 
г. 

Обсуждение 

Концепции с 
педагогами, 

учащимися, 

родителями. 

Положение об 

организации 
внутришкольных 

пространств. 

Классные 

руководители, 
управленческая 

команда 

Директор   

№3. Здоровье 
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Мероприятие 4.9. 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, 

спортивных и 

массовых спортивно- 

массовых 

мероприятий. 

До 
01.09.2024 г. 

01.09.2024 
г. 

План разработан и 

реализуется. 

Единый 
календарный план 

Учителя 
физической 

культуры 

Заместитель 

директора по ВР   

№4. Творчество 

Мероприятие 4.10. 

Развитие 

дополнительного 

образования. 

01.09.2024 г. 01.09.2024 
г. 

Открыты новые места 
ДОД. 

Приказ о создании 
кружков и секций. 

Заместитель 

директора по ВР    

Директор   

№5. Профориентация 

Мероприятие 4.11. 

Включение в 
полномочия 

заместителя 

директора по 

воспитательной 
работе по 

профориентационной 

деятельности в школе 

01.09.2024 г. 01.09.2024 
г. 

В полномочия 

заместителя директора 
по ВР включено 

ведение комплексной 

работы по 

профориентационной 
деятельности в лицее 

Должностная 
инструкция 

Директор   Директор 

  

Мероприятие 4.12. 
Психологическое и 

тьюторское 
сопровождение 
выбора профессии. 

В течение 
года 

В течение 
года 

Психологическое и 

тьюторское 
сопровождение 

выбора профессии. 

Программа 

профориентационной 
работы для 

учащихся. 

Заместитель 
директора по ВР   

Заместитель 
директора по ВР   
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Мероприятие 4.13. 

Вовлечение семьи в 

профориентационный 

процесс 

В течение 

года 

В течение 

года 

Разработана и 

реализуется 

программа. Вовлечение 

семьи в процесс 

сопровождения 

профессионального 
самоопределения. 

Программа работы с 

родителями по 

профориентации и 

профессиональному 

сопровождению. 

Заместитель 
директора по ВР   

Заместитель 
директора по ВР   

№6. Учитель. Школьная команда 

Мероприятие 4.14. 

Повышение 

квалификации 

педагогов в сфере 

воспитания. 

По 

отдельному 

графику 

По 

отдельному 

графику 

Педагоги школы 

успешно прошли КПК. 

Удостоверения о 

прохождении КПК. 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

УВР   
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Мероприятие 4.15. 
Система 
наставничества. 

2024-2025 г. 2024-2025 г. Сформированы 

наставнические «пары» 

по модели  «учитель- 

учитель», организовано 

планирование 

непрерывного 

профессионального 

развития через 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты (ИОМ). В 

соответствии с 

выявленными 

дефицитами и лучшими 

педагогическими 

практиками в рамках 

работы РМО – 

формирование 

наставнических пар 

«учитель-учитель» в 

школе. 

Положения: 

«О развитии системы 

наставничества», 

«  

Заместитель 
директора по ВР   

Заместитель 
директора по ВР   

№7. Школьный климат 

Мероприятие 4.16 
Оформление 
комфортного 
рекреационного 
пространства. 

До 
01.09.2024 г. 

01.09.2024 
г. 

Оформление 

рекреационных 
пространств. 

Комфортная среда 

рекреационных 
пространств. 

Директор   Директор    

№8. Образовательная среда 
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Мероприятие 4.17. 

Проектирование зоны 
отдыха, креативных 

пространств при 

подготовке к ремонту 

школы. 

До 
01.09.2024 г. 

01.09.2024 
г. 

Проект креативных 

пространств школы и 
реализация его на 

Практике. 

Проект «Школьная 

территория - 
территория 

комфорта» 

Презентация. 

Администрация 

школы, 
Управляющий 

совет, 

педагогический 

коллектив, 
ученическое 

самоуправление, 

члены классных 

родительских 

комитетов 

Директор   

Мероприятие 4.18. 

Участие педагогов 

школы в 

деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих 

учителей на базе 

ИКОП («Сферум») 

В течение 

года 

В течение 

года 

Педагоги школы - 

активные члены 

профессиональных 
сообществ педагогов 

для обмена опытом 

и поддержки 

начинающих учителей 
на базе ИКОП 

(«Сферум») 

Регистрация 

педагогов в 

сообществах. 

Методический 
совет 

Заместитель 

директора по 
УВР   

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 
«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 5. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов 
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Мероприятие 5.1. 
Формирование и 
реализация 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов 
руководителей и 
педагогов школы. 

До 
01.09.2024 г. 

До 
01.09.2024 
г. 

Сформированы 
«дефицитные» 

Запросы педагогов 

Построены 
образовательные и 

развивающие 

индивидуальные 

маршруты. Построена 
система 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и 

руководителей школы, 
обеспечивающую 

своевременную 

методическую 

подготовку с 
нацеленностью на 

достижение 

планируемых 

образовательных 
результатов. 

Внешнее и внутреннее 

тьюторство. 

ИОМ педагогов и 

руководителей 
Удостоверения 

КПК 

Управленческая 

команда, внешние 

и внутренние 

тьюторы 

Заместитель 

директора по 

УВР   

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель» 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 
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Мероприятие 6.1. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

цифровизации, 

обновления ИКТ- 

инфраструктуры, 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

автоматизированных 

информационных 

систем 

2024-2026 г. 2024-2026 г. Пройдены КПК, 

повышены 
компетенции. 

Удостоверения о 
прохождении КПК 

Заместитель 
директора по 

УВР   

Заместитель 
директора по 

УВР   

Мероприятие 6.2. 

Дальнейшая 

индивидуализация 

образовательного 

процесса через 

реализацию 

индивидуальных 

учебных планов, 

сетевые формы 

реализации 

образовательных 

программ 

2024-2026 г. 2024-2026 г. Реализация ИУП, 

сетевых форм 

реализации 
образовательных 

Программ. 

ИУП Заместитель 

директора по 

УВР   

Заместитель 

директора по 

УВР    

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: 

«знание», «профориентация», «учитель», «образовательная среда» 
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Задача 7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. 

Мероприятие 7.1. 

Дальнейшее 

сотрудничество с 

социальными 

партнерами школы 

В рамках 

договора 

В рамках 

договора 

Сотрудничество  в 

рамках реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ  по 

следующим 

направленностям: 

физкультурно- 

спортивная, 

техническая. 

Дополнительные 

Общеразвивающие 

программы, Договор 

о сотрудничестве 

Директор   Директор   

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 7: 

«знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда». 

Задача 8. Развитие управленческой модели школы. 

Мероприятие  8.1. 

Реализация 

проектного подхода в 

управлении школой: 

«Управление 

качеством 

образования»; 

«Современная 

школа»; «Воспитание 

и социализация»; 

«Школа 

возможностей». 

2024-2026 г. 2024-2026 г. Реализация 

управленческих 

проектов 

Аналитические 
справки, отчёты, 

результаты 

мониторингов. 

Администрация 

школы 
Директор   
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Мероприятие 8.2. 
Создание условий 
для предотвращения 
и профилактики 
деструктивных 
проявлений в 
поведении 
обучающихся: 
создание Школьной 
Службы примирения 
(ШСП), реализация 
деятельности. 

2024-2026 г. 2024-2026 г. Внедрение медиации и 

восстановительных 

технологий в 

Деятельность 

педагогов по 

урегулированию 

межличностных 

конфликтов в 

образовательной среде 

и профилактике 

правонарушений. 

Формирование 

социально - 

психологической 

компетенции учащихся 

через деятельность в 

ШСП, развитие свойств 

и качеств личности, 

необходимых  для 

конструктивного 

разрешения 

конфликтных ситуаций 

на основе 

примирительных 

встреч. 

Положение о ШСП. Управленческая 
команда 

Заместитель 

директора по ВР   

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: 

«здоровье», «воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). 

Мероприятие 9.1. 2024-2026 г. 2024-2026 г. Организована работа с Программа Администрация Заместитель 
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Профориентация. 

Реализация 

программы работы с 

родителями. 

  родителями в рамках 

профориентационной 

программы по 

самоопределению 

обучающихся. 

 школы Школьная 

команда 

директора по ВР   

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 9: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 10. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. 

Мероприятие 10.1. 

Мониторинг 
Программы развития, 
корректировка. 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

не реже 1 

раза в 

полугодие 

Мониторинг 

Программы развития 

(графический вариант), 

отчёты. 

У правленческая 

команда 

Администрация 

школы 

Школьная 

команда 

Директор    
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